
Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Caltanissetta

MESE DI 

RIFERIMENTO
N. DIPENDENTI

GIORNI LAVORO 

TEORICI NEL 

MESE

GIORNI 

LAVORATI

GIORNI DI 

ASSENZA* 

TOTALI

GG assenza 

per FERIE

TASSI DI 

PRESENZA

% 

TASSI DI 

ASSENZA 

% 

Gennaio 1 20 20 0 0 100,00% 0,00%

Febbraio 1 20 19 1 1 95,00% 5,00%

Marzo 1 23 16 7 0 69,57% 30,43%

Aprile 1 19 15 4 1 78,95% 21,05%

Maggio 1 22 19 3 0 86,36% 13,64%

Giugno 1 21 17 4 1 80,95% 19,05%

Luglio 1 21 16 5 2 76,19% 23,81%

Agosto 1 22 13 9 6 59,09% 40,91%

Settembre 1 22 15 7 4 68,18% 31,82%

Ottobre 1 21 18 3 0 85,71% 14,29%

Novembre 1 21 16 5 2 76,19% 23,81%

Dicembre 1 22 16 6 3 72,73% 27,27%

21,17 16,67 4,50 1,67 79,08% 20,92%

*I giorni di assenza si riferiscono a ferie, malattia, infortuni, congedi per maternità, congedi parentali, aspettative, 

permessi (per motivo personale, lutto, art. 33 legge 104/92, studio, donazione di sangue, sindacali,ecc…)

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA ANNO 2022                                    
(Art. 16, c. 3, d. lgs.  n° 33 del 14 marzo 2013)

aggiornato al 31 dicembre 2022

MEDIA MENSILE 


